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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Stnmeden yurdumun (istiinde tilten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag| Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim hilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defimesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besanip kanh yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Turk gencliil Biring vxifen, Tirk sl Tirk
curhuryeti, elebet, muhafaza ve midefaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tomeli budur, Bu

tme, senin,enloymell hazinndi skald dai s, bu
fazingden, mahrum efmek isteyecek, el ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir g, istkla ve cumhuryed midefaa
mesouryetine disersen, vazfeye abimak ighn icinds
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratinl distnmeyeceksin!
B imkan v sorait, ok namisaithir mahiyedt tezahir
odebilr,tal v cumburyeine Kestedecek cgmanlr,
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e memighetin her kasesi hifilisgal eciimis olzbiir. Bitin bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak Uzere, memieketin
aflinde, ktdara sahip ofankr gafle ve dalzlet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Haff bu iidar saiplei absi
menfaaflerin, misevlern siyast emalleryle evhit egebirr,
Wi, ke  zarure inde harap ve bitep cismi olabiliner

By Tirkiscalinin v t, b aval v el inde
i, vazffe;Tirkfsflal v cumfhurtyetin utamaki!
Mot oeugun hudret, damartanndaki sl kanda, meveutur
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Sunus

Gecmisten glinUimduze var olan yaraticiligin gelisim ve degisim gdOstererek ulastigi nokta, teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bilginin ulastigr hiz, artik bu degisim ve donisim hizina ayak uydurmamizi
kacinilmaz hale getirmektedir. Glcli bir ekonomi ve sosyal yapi, gucli bir Ulke olmanin, cagin sartlarina goére
yasamanin ve tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhgr da oldukca blyuk 6dnem tasimaktadir.
Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gulcli bir yasam standardi, stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustncesiyle gelisim ve degisimleri yakindan takip etmeyi, surekli
yenilenmeyi ve kalite kiltirind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bunun icin egitim ve 6gretim basta olmak
uzere insan kaynaklari ve kulturel faaliyetler, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plani guncellenerek hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, icinde bulundugu toplumun deger yargilarini taniyan ve bu dedger yargilarina saygi
gosteren, kendi kendine yeten, toplumuna dénderlik yapacak ve icinde bulundugu toplumu olumlu ydénde analize
edecek, icinde yasadigi topluma yabancilasmayan ve toplumla kaynasan ayni zamanda dlnyadaki degisimlerin ve
ilerlemelerin farkinda olarak kendilerini gelistiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin aydinlik
ylUzleri ve teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dlistince ufku gelismis, Uretebilen, cevreye
olumlu katkilar saglayan yenilikci ruhu acik ama geleneklerden de faydalanabilen bireyler yetistirmek icin idareci ve
ogretmenler olarak Gzverili bir sekilde azim ve kararllikla calismaktayiz.

Celebibagi Selvihan llkokulu olarak amacimiz 6égrencilerimizi bir Gst 6gretim kurumuna hazirlamanin yaninda,
girdikleri her ortamda cevresindekilere 1sik tutan, 6rnek olan, hayatin icinde olusacak sorunlarin altinda ezilmek
yerine sorunlara ¢ozum uretebilen, toplumun kalkinmasinda onemli rol oynayan ve toplumunu daha da ileriye
goturecek nesiller yetistirmektir.

Celebibadi Selvihan ilkokulu Stratejik Plani ile belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne
Olcide gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yilsonunda gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Ozay KUCUKGUNDUZ
Okul Madiird
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi slreci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti

ve gorusmeler yapilimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yodnelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

OZAY KUCUKGUNDUZ OKUL MUDURU NIGAR FURAT MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA KEMAL CETINKAYA OGRETMEN DAMLANUR GOKCE OGRETMEN

ILHAN COBANOGLU OGRETMEN HAVVA PATKAVAK OGRETMEN

MELEK CENGIZ 0O.A.B. BASKANI TURKAN CENGIZ 0.A.B. BASKAN YARD.
HERDEM YALCIN 0.A.B. UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Celebibagi Vatan ilkdégretim Okulu’na ek bina olarak dusunulen okulumuz surekli gog alan afet evleri bolgesinin
artan oOgrenci nudfusundan ve Celebibagi Vatan Ilkogretim Okulu’'na olan uzakligindan dolaylr bu bdlgede insa
edilmistir. Okulumuz Ercis’e bagl olan Celebibagi mahallesinde Afet Evleri mevkiinde bulunmaktadir. 2007 yilinda
hizmete acimistir. Okulumuz ismini Ercis’li halk ozani Ercis’li Emrah’in asik oldugu Selvihan’dan almaktadir.
Okulumuzun kurucu mudirlGgina Kurbani OZDAS yapmistir. Sirasiyla Nazmi ATALAY (g6revliendirme), Sadik isler,
Nazmi ATALAY (gdrevlendirme) midur olarak gérev yapmislardir. 08/10/2013 tarihinde Ozay KUCUKGUNDUZ mudir
olarak goreve baslamis olup halen okulumuzda mudur olarak gorevine devam etmektedir. Okulumuz 2014-2015
egitim ogretim yilinda egitim kadrosunda 3 idareci, 10 sinif 6gretmeni, 2 ana sinif 6gretmeni, 14 brans 6gretmeni
ve 2 hizmetli (ISKUR) ile egitim égretim calismalarini yiritmektedir. Egitim kadromuz genc ve dinamik bir yapiya
sahip olup alanlarinda yetkin 6gretmenlerden meydana gelmektedir.

Valilik onayi ile okul donusumleri kapsaminda okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak 2016 Haziran ayinda
dontsimu gerceklestirilmistir. 2016-2017 Egitim yilindan itibaren Ortaokul ayni binada egitim ogretime devam
etmekte olup ilkokul olarak ayni bdlgede bulunan Celebibagi CPAL'nin ek binasi kullanilmaya baslanmistir. 2018-
2019 Egitim Ogretim yiinda 1 MOdar, 1 Goérevlendirme Muadur Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 1 ingilizce
Ogretmeni, 1 Kadrolu Anasinifi Ogretmeni, 1 Ucretli Anasinifi Ogretmeni, 12 Sinif Ogretmeni (7 Kadrolu 5 Sozlesmeli
Ucretli) ve 2 Hizmetli ile calismalarimizi yluratmekteyiz.

Okulumuz ilcede yapilan egitsel ve kulturel faaliyetlere azami dl¢ide katilmaktadir. Okulumuzun amaci

ogrencilerimizi, Atatlrk ilke ve inkilaplari i1si§inda, 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda en iyi sekilde hayata
hazirlamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: VAN licesi: ERCIS
Adres: Celebibagi Mah. Ulus Cad. No:33 ERCIS
Telefon Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . ;
Adresi: 887898@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://selvihanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 887898 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 Toplam Calisan Sayisi 20

Kiz 214 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 252 Ogretmen Erkek 9

Sayisi

Toplam |466 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34
~ . B ’ F I ~ P I
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 34 g:z: S:j::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 11
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Miktan Suresi



http://selvihanilkokulu.meb.k12.tr/
mailto:887898@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Madurd ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 6 6 12

Brans Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 o 1

Idari Personel 0 0 o

Yardimci Personel 2 o 2

Guvenlik Personeli 0 0 o
Toplam Calisan Sayilan | 11 9 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi Z+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 55 Kutuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 19,5+27 | Is AtOlyesi X
5

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 427 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m?2) 854

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 9

Diger (....cocoveues )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 8 19 27 2-C 17 19 36
ANASINIFI-B |16 12 28 3-A 15 13 28
1-A 14 21 35 3-B 15 16 31
1-B 13 22 35 3-C 12 20 32
1-C 13 18 31 4-A 19 15 34




2-A 18

22 40

4B

17

19 36

2-B 19

19 38

4-C

18

17 35

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 3 Yazicl Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 0 0

2018 2650 2650

2019 0 0

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,




dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

Ol
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:

Anket uygulanan égrenci sayisi: 166

13 maddeden olusan ankete gore oranlar
Kesinlikle Katillyorum: %45,5

Katillyorum: %20,4

Kararsizim: %13

Kismen Katiliyorum: %8,4

Katilmiyorum: %12,7

Olumlu Yonler: Olumsuz Yonler:
- Okulun kaloriferli olmasi ve iyi Isinmasi - Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve aktif kullaniimasi - Kapali spor salonunun olmamasi

- Siniflarin tuvaletlerin temiz olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Anket uygulanan 6grenci sayisi: 15



13 maddeden olusan ankete gore oranlar
Kesinlikle Katillyorum: %29,2

Katillyorum: %55,6

Kararsizim: %11,7

Kismen Katiliyorum: %3

Katilmiyorum: %0,5

Olumlu Yonler: Olumsuz Yonler:

- Ogretmenler arasi ve 6gretmen yonetici arasi birliktelik ve isbirligi - Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
- Ogretmenler ve okul ydnetimi arasindaki olumlu ve gUcli bir iletisimin olmasi - ikili 6gretimin yapilmasi

- Okulun fiziki sartlari - Velilerin ilgisiz tutumlari

- Okul ici dayanisma, huzur ve guven ortami - Derslik sayisinin az olmasi

- Teknolojik olanaklar (akilli tahta, internet)

Veli Anketi Sonuclar:

Anket uygulanan égrenci sayisi: 155

13 maddeden olusan ankete gore oranlar
Kesinlikle Katillyorum: %46,3
Katillyorum: %23,5

Kararsizim: %11,6

Kismen Katiliyorum: %8

Katilmiyorum: %10,6

Olumlu Yonler: Olumsuz Yonler:
- Okulun kaloriferli olmasi ve iyi Isinmasi - Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
- Okul gluvenligi - Ikili 6gretim uygulamasi

- Ogretmen 6grenci arasindaki olumlu ve etkili iletisim

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclaltkleri ve zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudard/muaduarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Geng ve dinamik egitim kadrosu.

Derslik yetersizligi.

Okul 6ncesi egitim uygulamalarinda basari.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi.

Okulun kaloriferli olmasi.

Ogrenci ve velilerin siire¢ katilimina isteksizlikleri.

Siniflarin genis ve ferah olmasi.

Ogrenci uyum problemleri.

Lider yonetici ve calisanlar.

Ogretmenlerin tayin ile yer degistirmesi.

Ogretmen ve idareci iletisiminin iyi olmasi.

Siiflarda yeterli donanimin olmamas.

Okulda olumlu okul kiiltiiriiniin varligi.

Ucretli 6gretmenin istihdamu.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Velilerin okul 6ncesi egitime ilgisi.

Ogretmen ve yardime1 personel eksikligi.

Ucretsiz ders kitaplari.

Yeniliklere kars1 direng

Tasimali egitim uygulamasi.

Ogretmen degisim hiz1

Yeni 6gretim programlart.

Okullar aras1 firsat esitsizligi




Siniflarda akilla tahtalarin olmasi Her seyi devletten bekleme aligkanligi

Destek egitim uygulamalari. Ucretli 6gretmen istihdami
IYEP uygulamalari Okulun ilge merkezine uzak olusu
Ders disi egzersiz calismalari Okul giivenliginin olmamasi

Bolgenin ¢evreden go¢ almasi

Ogrenci say1sinin kapasitenin iizerine ¢ikmasi

Okulun kenar mahallede olmast

Ikili 6gretim uygulamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege ydnelim
boluma ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kulttrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 | ilkégretimde devamsizlik




Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Tasimali egitim

Zorunlu egitimden erken ayrilma

aounhw

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kultirda

Okul saghgi ve hijyen

Bilimsel kalturel sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogretmenlere yOnelik hizmet ici egitimler

Egitim ve dgretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

RIN(O|N A WN| -

Orgun ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

ikili egitim uygulamasi

Fiziki kapasitenin yetersizligi,kalabalik siniflar

Kurumsal aidiyet duygusu

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi sireci

Calisma ortami ve kosullari

Okul-aile birligi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

NGO RWN M

Diger kurum ve kurumlarla isbirligi




BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; bilgili, becerili, dirust, sorumlulugunu bilen, arastiran, sorgulayan, paylasan, cok yénli ve
tarafsiz bakabilen; cevresiyle olumlu iletisim kurabilen; ortak bir genel kulttrle sorularin farkinda olabilen, tlkemizin
kalkinmasina yardimci olabilecek,ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ylUksek 6gretime ve hayata iyi bir sekilde
hazirlanmis; anadilini dogru ve etkili konusan, yazan, anlayan, Atatlrk Ilke ve Inkilaplarini benimseyen, vatanini ve
milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarli bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini
yasayan ve yasatan, hosgoru sahibi, farkhliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili cok iyi bilen, yuksek
moral degere sahip, kendine guvenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik
bireyler yetistirmektir. Sadece Van’in dedil, Turkiye "nin en basarili okullarindan biri olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Aklin ve bilimin 1siginda ilerlemeyi,

2) Olumlu ve gelistirici kurum iklimi yaratmayi,

3) Ekip ruhuyla hareket etmeyi,

4) Cocuk sevgisini 6gretimde ana unsur haline getirmeyi,

5) Kurumumuzu ve kendimizi gelistirmeyi ve yeniliklere acik olmayi,

6) insan iliskilerinde adil, glivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas almays,

7) Okulumuzun gelismesini ve egitim kalitesinin artmasini saglayacak elestiri ve dnerilere acik olmayi,

Temel degerleri benimseyen bir kurumuz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan égrencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerinden

PG.1.1.1 oryantasyon egitimine katilanlarin orani 45 55 60 70 80 90
(%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretim doq_qmlnd_e 20 gun ve 5 4 3 > 1 0
uzeri devamsizlik yapan o6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin ve

PG.1.1.3 uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Okulumuzda gecici koruma altindaki

PG.1.1.4 yabanci 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.5 yil okul 6éncesi egitim almis olanlarin orani 25 30 35 40 45 50
(%)
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik

PG.1.1.6 acilan destek egitim odalarinda 4 4 4 4 4 4
derslere katilan 6grenci sayisi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina

PG.1.1.7 kayith 6grencilerin devamsizlik orani 8 7 6 5 4 3

(%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti NiGAR FURAT TEMMUZ-AGUSTOS
calismasi yapilacaktir.
Okul oOncesi aday kayit sistemine dusen| 3 _
1.1.2 (6grencilerin velileri okul 6ncesi egitiminin 6nemi|NIGAR FURAT AGUSTOS-EKIM
hakkinda bilgilendirilecektir.
1.1.3 Devam_5|zI|k__ya_|pan ogrencilerin tespiti ve erken NiGAR FURAT EKIM
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile 06zel| x SR :
1.1.4 toplanti ve gérusmeler yapilacaktir. OZAY KUCUKGUNDUZ EKIM-KASIM
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin ) o ) )
1.1.5 |veliler yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, OZAY KUCUKGUNDUZ EYLUL
sms gonderme vb.) bilgilendirilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilere  yonelik ev]|; = v
1.1.6 ziyaretleri yapilacaktir. ILHAN COBANOGLU EKIM-KASIM
1.1.7 Deyam5|zllk mektuplart her uyari doneminde NiGAR FURAT EYLUL-EKIM
velilere ulastirilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin okullara| o ) _
1.1.8 |kazandiriimasi icin muhtarlarla ortak calismalar|OZAY KUCUKGUNDUZ EKIM-KASIM
yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul
1.1.9 |0gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi iILHAN COBANOGLU EYLUL-EKiIM

saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml, basari dizeyleri yiiksek, tlke kalkinmasinda
aktif, yasam becerileri gUcli, 6zguven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile égrencilerimizin basari diizeylerini

olabilmesini saglamak.

yukseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kalturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 7 9 10 11 12 13
duzenlenen faaliyet sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yurutulen

PG.2.1.2 toplumsal sorumluluk ve goénualltlik proje 0 1 1 1 1 1
sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yurutulen

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve gonulltluk 0 15 20 20 20 20
projelerine katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yurutulen

PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve gonulltlak 0 50 60 70 70 80
projelerine katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 0 2 3 4 4 5
Velilere yonelik yapilan aile egitimine

PG.2.1.6 katilan veli orant (%) 0 50 60 60 70 70

PG.2.1.7 !Sllgsglda ogrenci basina okunan kitap 7 9 10 11 12 13

PG.2.1.8 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan
okul ve mahalle spor kultUplerinden 0 0 0 0 0 0

yararlanan 6grenci orani (%)




PG.2.1.9 Okullarimizda destek programina
katilan 6grencilerden hedeflenen 20 30 40 40 50 60
basariya ulasan 6grencilerin orani (%)
PG.2.1.10 Yerel, ulusal ve uluslararasi duzeyde
yapilan yarismalara katilan égrenci 2 5 5 6 6 6
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. ALi EMRE UYSAL HER GUN

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda basari

2.1.2 | sssteren dgrenciler odillendirilecektir, NIGAR FURAT OCAK-HAZIRAN
Okul, ilce, il, wulusal ve uluslararasi duzeyde

2.1.3 |yapilacak olan yarisma ve etkinlikler tiim 6grenci|OZAY KUCUKGUNDUZ HER ZAMAN
ve velilere duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullaluk

2.1.4 |projeleri icin okul ¢evresindeki sosyal problemlerin |ILHAN COBANOGLU EYLUL-EKIM-KASIM
tespiti icin calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zUmu icin 6grenci,

2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal|iLHAN COBANOGLU EYLUL-EKIM-KASIM
gonulltuluk projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 STK \Cg_kurumlg}rlnln desteg_l ile cesitli konularda OZAY KUCUKGUNDUZ HER ZAMAN
aile egitimleri duzenlenecektir.

2.1.7 |Duzenlenen aile egitimlerinden geri doénatler| x T A
alinacak, ihtiyaca yonelik duzenlemeler de OZAY KUGUKGUNDUZ HER ZAMAN
yapilarak veli katiimi arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en cok
kitap okuyan ogrencilerin belirlenerek [NIGAR FURAT OCAK-HAZIRAN
odullendirilmeli saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda iLHAN COBANOGLU HER ZAMAN

isbirligi artinlacaktir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile

belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 1 1 1 1 1 1
0gretmen orani (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika
PG.3.2.2 programina katilan yabanci dil 0 0 0 0 0 0
ogretmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumu_zun hizmet alanlarindan, 60 70 75 80 85 90
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.4 Alaninda Lisansustu egitim alan personel
orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansustl egitim alan
personel orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.6 Is saghgi ve guvenligi protolgolundekl 60 65 70 75 80 85
maddelere uygunluk orani (%)
PG.3.3.7 Toplanan aidat miktari (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan
sube orani (%) 64 60 60 60 60 60
PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden 1 2 2 3 3 3
bir yilda mesleki gelisime yonelik




katildiklart hizmet ici egitim sayisi
Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari
PG.3.3.10 ile ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen |0 0 0 0 0 0
sayisl
PG.3.3.11 géunltjmuzda hizmet ici egitime basvuru 15 20 20 25 30 30
PG.3.3.12 %kuurl)Web sayfasinin glincellenme suresi 10 10 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. ILHAN COBANOGLU KASIM-NISAN
3.1.2 |Yap!an anketler degerlendirilerek hizmet alanlari|; Ay COBANOGLU ARALIK-MAYIS
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
Yurtdisi  6gretmen egitimi sertifika programi|
3.1.3 | hakkinda yabanci dil ogretmenleri| NIGAR FURAT ARALIK-OCAK-SUBAT
_biIgiIendiriIecektir.
3.1.4 Iaslms;acga:ll?tllrve guvenligi icin gerekli tim tedbirler OZAY KUCUKGUNDUZ AGUSTOS-EYLOL
3.1.5 |Veliler ~  okulun ihtiyaclan hakkinda| 7 Ay KiICUKGUNDUZ — |EKIM
bilgilendirilecektir.
Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi| x SIS - :
3.1.6 arttirlacaktir OZAY KUCUKGUNDUZ EKIM-KASIM
3.1.7 Okulda yapilan tlm faaliyetlerin web sayfasinda NiGAR FURAT HER ZAMAN
yayinlanmasi saglanacaktir.
3.1.8 Qkul gal|§anlar|ln|nvve velilerin okul web sayfasini NiGAR FURAT HER ZAMAN
ziyaret etmeleri saglanacaktir.
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli
3.1.9 duyurularinin yapilarak égretmenlerin ilgi, alaka ve NiGAR FURAT ARALIK-OCAK-SUBAT

ihtiyaclarina uygun egitimlere basvurmalan tesvik
edilecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Okulun fiziki imkanlar dahilinde sinif mevcutlarini| SIS -
0 dusurmek icin yeni siniflar acilacaktir. OZAY KUGUKGUNDUZ 2019-2023




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yudrutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértstlip karara baglanacaktir.
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