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SUNUS

Giiniimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikli

olunmasi i¢in stratejik yaklasimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Mikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttig1 yurdumuzda vatandagina etkin, verimli ve
kaliteli hizmet gotiirebilmek i¢in okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu
nedenle gelecedin planlanmasi, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore dagitilmas: ve kaynak kullanim etkinliginin
izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen
politikalart uygulamaya gegirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamay: etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri
icin stratejik plani ara¢ olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiiltiir
haline gelecektir. Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecek,
hatali sonuglarin 6niine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak bdylece “Egitimde kaybedilecek hicbir fert
yoktur” anlayist ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gecerek hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler
olarak yetigecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim galisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda
katilimlari, katkilari olacagi i¢in kurum kiltiiri olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiird ile
basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayis1 gelisecektir.

Celebibagi Selvihan ilkokulu Miidiirliigii bu yasa cergevesinde 2024-2028 stratejik planini hazirlayarak
uygulamaya geg¢irmistir. Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

Celebibag:1 Selvihan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Celebibag Selvihan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama EKibi

Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcis tarafindan belirlenen 2 Ogretmen ve 1
Okul Aile Birligi Uyesinden olusmaktadir.

Tablol:Celebibag: Selvihan Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST
KURULU

ADI SOYADI GOREVYERI UNVANI

AKIN AKAR CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU OKUL MUDURU
MUDURLUGU

A. KURBANi OZDAS CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU MUDUR YARDIMCISI
MUDURLUGU

UFUK ATILLA CELEBIBAGI SELVIHAN [LKOKULU = OGRETMEN
MUDURLUGU

ABBAS YAYLA CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU OGRETMEN
MUDURLUGU

HANIM KARATEKE ~ CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
MUDURLUGU

Okul Miidiir Yardimcis1 katilimiyla Celebibagi Selvihan Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Planlama EKibi olusturulmustur.

Tablo2: Celebibagi Selvihan likokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
CELEBIBAGI SELVIHAN ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI
A.KURBANI OZDAS MUDURYARDIMCISI
OZLEM YILDIZ OGRETMEN
LEYLA PEKER OGRETMEN
ISMAIL YILDIZ OGRETMEN
ASLI AYVALI OGRETMEN
UMIT BAKAN VELI

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi lgiilebilir hedefleri ve
bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu
gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alic1 bir stire¢ olan stratejik planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi
icin asamalar belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik
calismalar1 dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo3:Zaman Planlamas:

S.N UYGULAMAADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1 | Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin Midiir MAYIS2024
ve Calisma Takviminin olusturulmasi. Yardimcisi

2 Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Midiir MAYIS2024
Kurulunun ve Stratejik Plan Ekibinin Yardimcisi
olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile = Miidiir MAYIS2024
goriisme yapilmasi. Yardimcisi

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak Midir MAYIS2024
gelisim alanlarinin belirlenmesi. Yardimcisi

8 | Planin tamaminin gézden gegcirilerek tashih Midiir MAYIS2024
edilmesi. Yardimcisi

9 | Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust | Miidiir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasi. Yardimcisi 2024

10  Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak Miidiir HAZIRAN
stratejik planin ilge Milli Egitim Yardimcisi 2024
Miudirlugiine gonderilmesi.

11  Ilge MEM’den gelen planin gerekli Miidiir HAZIRAN
diizeltmeler yapilarak onayinin alinmasi, Yardimcisi 2024

yayim islerinin gerceklestirilmesi.
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2. DURUMANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011 yilinda kurulmus olup yeni bina 2011 yilinda hizmete girmistir. 20 derslik
olarak 6gretimine devam etmektedir .Okulumuz egitim-6gretim hizmetine basladigr ilk yildan
bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlar1 temini, egitim-6gretim
arag Ve gereglerinin saglanmasi, egitim, 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda var olan ilkogretim okullari i¢cinde 6rnek teskil
etme yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Celebibagi Selvihan Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam 2019 yilinda
uygulanmaya baglanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢aligmalari,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
bakis boliimii; egitim ve Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir.
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Yasal Yiukiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4:YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi
5018SayilliKamuMaliYonetimiVeKontrolKanunu
1No’luCumhurbaskanlhigiKararnamesi
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu(Siiriim3.12021)

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)
MEBStratejiGelistirmeBaskanliginin2022 /21Sayil1Genelgesi

>

o
A5

X/
L X4

X/
> °e

o
A

X/
AX

Tablo5:YasalDayanaklar

FAALIYETALANLARI YASAL DAYANAK
1-TEMELEGITIM [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

AN NN

Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo6: UstPolitikaBelgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri e Kalkinma Planlari

e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cergevesi
e MEB2024-2028StratejikPlani
e [l Afet Risk Azaltma Plani

Odemeler Dengesi 1Tedbir

Finansal Istikrar 1Tedbir

Afet Yonetimi 1Tedbir

Dijital Doniisiim 4Tedbir

Hizmet [hracatinin 1Tedbir

Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime
ve Istihdama Katilimi

Kamu Cari 2Tedbir
Orta Vadeli Program Harcamalarinda Rasyonellesme
(2024-2026) Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1Tedbir
Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, 1Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2SayiliTedbirMaddesi
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Cumhurbaskanligi12024
Yillik Programi

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm
Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,
P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,
P.676,
P.678,P.680,P.681Say1l1
Politika ve

Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,
P.743,744.1SayiliPolitika ve
Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,
747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3Say1l1
Tedbir

Maddeleri

783.1,785.1, 785.2,789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo7:Faaliyet Alanlar

«* TEMELEGITIM
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Tablo8: Uriinve Hizmetler

EGITIM-OGRETIMHIZMETLERI
TemelEgitim

¢ Egitim 68retim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

o Ders Kkitaplari ,6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iligkin islemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

¢ Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak ¢ahsmalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmas,

¢ Egitimkurumlariveégrencilereyonelikarastirmagelistirmevesahacalismalar:

¢ Egitim moral ortaminin, okul ve kurum Kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

¢ Egitime iliskin projeler gelistirilmesi ,uygulanilmasi ve sonu¢larindan yararlanilmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonu¢larindan yararlanilmasi,

¢ Kamuveozelsektoregitimpaydaslariylaisbirligiicindegerekliisveislemler

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalar tesvik edilmesi

o Egitimortamlariminfizikiimkanlariningelistirilmesi

¢ Resmiegitimkurumlariminacilmasi,kapatilmasivedoniistiiriillmesiislemleri

¢ Egitimkurumlariarasindaisbirliginisaglanmasi

¢ Egitimkurumlariminidarikapasiteveyonetimkalitesiningelistirilmesi

¢ Egitimkurumlariminhizmet,verimlilikve donatimstandartlarimmnuygulanmasi, yerelihtiyaclaragore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitimkurumlarindakiiyiuygulamaérneklerinintesvikedilmesi,yayginlasmasi

¢ Kutlamaveyaanmagiinvehaftalarininprogramlariihazirlanmasi,uygulanmasi,

e Ogrencivelilerivedigertaraflarinegitimedesteklerinisaglayicifaaliyetler

¢ Rehberlikveyoneltme/yonlendirmecalismalar

e Ogrencilerinegitimkurumlarinaaidiyetduygusunugelistirmeyeyénelik¢aliymalar

e Ogrencilerinkayit-kabul,nakil, kontenjan,odiil,disiplinvebasaridegerlendirmeisveislemleri

e Ogrencilerinulusalveuluslararasisosyal kiiltiirel,sportifveizciliketkinliklerineiliskinisveislemleri

e Ogrencilerinokulbasarisimartiracak¢alismalaryapilmasi,yaptirilmasi

e Ogrencilerinegitimsistemidisindabirakilmamasmisaglayacaktedbirlerinalinmasi

e Ogrencilerinokuldisietkinliklerineiliskincahsmalar

¢ Sporcudgrencilereyonelikhizmetleriplanlanmasuyiiriitiillmesini

¢ Egitimkurumuydéneticilerininperformanslariminizlenmesivedegerlendirilmesi,

¢ Egitimégretimprogramlarininuygulanmasininizlenmesivedegerlendirilmesi,

¢ Ogretimmateryallerininkullaniminiizlenmesivedegerlendirilmesi,

¢ Ogretmenyeterlilikleriniizlenmesivedegerlendirilmesi

¢ ilkdgretimbgrencilerininmaddiyondendesteklenmesininkoordinesi

¢ TemelegitimdenOrtaogretimegirisileilgilikurumvekuruluslarlaisbirligiyapilmasi

¢ Temelegitiminyerelihtiyaclarauygunlugunusaglanmasi
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Paydas Analizi
Celebibagi Selvihan Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmasi
gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte
caligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulagirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidirliiglimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla onceliklendirme g¢aligmasi yapilmustir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaglarin hangisine digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo9:Onem-EtkiTablosu

Onem-Etki Zayif (Z2) Giiclii(G)
Onemsiz (0) Izle(4) Bilgilendir(3)
Onemli(1) Cikarlarin1 gozet, ¢calismalarina dahil Birlikte calig(1)
et (2)
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= @A Bilgilendir
< g % k & Birlikte
a < < - £ S e Cali
= < < G S 9.z O S
< =) B £ = | = Ed R (B.B.)
By o E E 3 g © = © £ izle- Gozet
= A A = @ ) =] B 0 iG
T = = & mA o (L.G)
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
vV v 5 5 B.B
- \/ \/ \/ 5 5 -
v v 3 4 iB
v v 2 2 iG
Ogretmenler N 4 4 BB
Ogrenciler v v v 3 3 iG
OkulAileBirligi v Voo 3 3 iG
v 3 4 iB
Vv v v 4 4 iG

Midiirligiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibiiiyelerininverdigioylarlal,2ve3 puan alan paydaslar iginizle(i); 4-5puanalanpaydaslaricin
bilgilendir (B)karart alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nemkarariiginisel, 2 ve3 puan alan
paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in birlikte ¢calig (B) karar1 alinmstir.

Paydaslarin Gériis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmstir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimeist, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 gériismeler yapilmstir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmustir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz
ile birlikte ¢alismamiz gereken dig paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmustir. Daha fazla kisiye ulasarak goriis ve 6nerilerinin alinmasini saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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i¢c Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmigtir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir.
Ogretmenler ile yaptigimiz goriismelerde akademik basariyr artirmak igin okullarinda hafta
sonu ve hafta i¢ci kurs agilmasinin ve 6grenci katiliminin artirilmasinin uygun olacagi
gortistine varildi. Okulumuzda Degerler Egitimi ¢alismalarinin ve ¢esitli etkinlikler yapilarak,
yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacagi goriisiildii. Devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi i¢in sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gerceklestirilmesine ve
ogrenci devam durumlarmin siirekli gortigiilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Miidiirliigiimiiz
stratejik plan ekibi okulumuzdaki dgretmenler ile yapilan paydas goriismelerinde veliler ile
goriismeler gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagt ve Ogrenci devamsizliginin
azalacagl konusunda goriis birligine varildi. Midirligiimiiz stratejik plan ekibi kurum
personelleri ile yapilan paydas goriismelerinde kurum calisanlarinin hizmet i¢i egitime
alinarak eksik olarak goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici
Onlemlerin alinmasinin kaliteyi artiracagi konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar v ekisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goriismeler, at6lye ¢aligmalart,
GZFT analizleri ve anket ¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmastir.

Okul/Kurum i¢i Analiz
Celebibagi Selvihan Ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik
planlamanin ilk ayagi olan durum analizi etabinda kurumdaki tiim c¢alisanlara paydas
analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak plan icerisinde yer almalar1 saglanmistir. Kurum
i¢i analiz ¢alismalarinda; Celebibagi Selvihan Ilkokulu Miidiirliigii'niin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.
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insan Kaynaklar
Tablo12:BranslaraGéoreOgretmen Sayilar

Brans Toplam Toplam _

Kodu BransAdi Norm Meveut Ihtiya¢ | Fazla
1524 | Ingilizce 1 0 0
2403 | Sinif Ogretmenligi 9 11 0

TOPLAM 9 11 0

Tablo13.CalisanlarinGorevDagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Mudiira

Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi

Midir Yardimeist

Tiim is ve islemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler

Sorumlu oldugu smifin tiim is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

personel

Okulun temizligi, giivenligi ve 1sinmasindan sorumlu

Tablo14.IdariPersonelinHizmetSiiresinelliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yilltibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 2 100

Tablo15.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibariyla)
Brangi Kad Erkek Toplam

Hizmet Siireleri n
1-3Y1l Siif Ogretmeni 2 1 3
4-6Y1l Smif Ogretmeni 1 0 1
7-10Y1l Smif Ogretmeni 2 3 5
11-15Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0
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Tablo16.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Say

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 LISANS 9 1
Girevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli(696) 1 0 ILKOKUL 14 1

Tablol17.Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii Okulun tiim is ve islemlerinden sorumludur.

Miidiir Yardimeist Okul Miidiiriiniin islemlerinde yardim etmek.

T Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri.

Tablo18.SiniflarBazindaOgrenciSaylart

SINIFLARBAZINDAOGRENCISAYILARI

Sira
NO iLCEADI 1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4. SINIF TOPLAM
1 ERCIS 191 138 154 164 752

Teknolojik Diizey
2022 yil1 itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 8 adet Etkilesimli

Akilli Tahta kurulmustur. Kurulumlar1 tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi ¢aligmalari

2022 yili Temmuz ayi1 itibariyle bitmis durumdadir.
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Tablo19.FatihProjesiistatistikleri

CELEBIiBAGI SELVIHAN iLKOKULUTEKNOLOJIiKALETiSTATiSTIKLERIi

ETKILESIMLIAKILLITAHTAOLANSINIFSAYISI ADET
AKILLI TAHTA 21
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 21

Bina Envanteri

Tablo20.BinaEnvanteri

z
=)
=}
S 2 2
c 9 =
. —_ z | S _ E| ©| o
ILCELER © @ g (cnc ..‘E .; = ; O
c — - 72) ]
g 8| Cleg|lsS| 2| 5| 5|3
X — c 2 c = = = = g 9 e
z = < © > S £ = = S S s <
E| S| R| x| %8| 2| 5| 2| 8| &| &| &| 2
S| ol Ol 2l £l vl = Q[ S | S =
Ercis 1 20 1 2 2 1 11 1 2 2 2 6 41
Mali Kaynaklar
Tablo21.Mali Durum
KAYNAKLAR 2022 2023 2024
Genel Biitce 52,100 109,100
TOPLAM 52,100 109,100
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Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo20:PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenle IdareyeEtKkisi 0

Etkenler r/Sorunlar) | Firsatlar Tehditler NeYapmal:

Yeniyonetimleyenibakisg Midiirligiimiizde 2019-2023
acilarinin Stratejik Plan dénemi hazirlhik
Kurumdaki ortayagikmast ¢alismalarininbaglamasiylabirlikte
yonetimsel yonetim kadrosunun degismesi
degisiklikler Yenifikirlerinvefarkligor gﬁlililli?eumuzayemblrbaklsaglslyla
iislerindesteklenmesi . . . .
Bireylerinrasyonel,projebazliegitimv
e Ogretimine
desteksaglanmasi.
Egitim ve dgretime _

Politik Yéneticilerin ve yonelik tg.leblp gldgrek Insanlarms.al.nplenebllec§kler1 daha
e el L artmas1Y Oneticilerinve kusursuz, iyi hedeflenmis,
sivilorgiitlerinin . P oo e
o 1 sivil toplumdrgiitlerinin etkilisonuglar elde etmek icin tiim
egitime yonelik . o oo .
ilgisi egitime iliskin egltlmpaydaslarm}nkatklsmmahndlgl

Calismalaraolumlu katilimciliktemellicalismalarmyapilm
ilgive katkist asmadevamedilmesi
Ust politika Egl'tl'rn Us.tpohtlkabelgelenyleuyumluegltlrnpo
. - .. . politikalarinin litikalariolugturulmasiadevam
belgelerinde Ustpolitikabelgelerin o . . . e ..
A . e e .- | degisimhizininyiliks | edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalart
egitimin Oncelikli | de egitimindncelikli . A
- ekolmasinedeniile olusturulmasi,miidiirliigiimiizolarakb
biralanolarakyer alanolarak yer almasi i N
almasi olu_msuz _ u polltlka!arm glktllarma gore
etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-
siirdiriilebilirekonomi iretimiligkisiningii¢lendirilmesi;isgiic
kkalkinmadakiiglevi iipiyasasiylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmasi.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdeliretimbazliyaklagim
Sektoriinmeslekivetekni | Is giicii piyasasmin | a gegilmesivemeslek
kegitim yeterinceseffafolma | okullarminisgiiciiihtiyaglarinagdore
Meslekiveteknikeg | konusundaisbirligineag1 | masiveucuzis yayginlagtirilmasi.
itimle kolmast giiciitalebi Meslekive teknikegitime atfedilen
Ekonomik | istihdamveiiretimilis| ... . . .. . . Egitim ve degerinartirilmasi;meslekiveteknikegit
. Egitiminkalitesininarttir1| = " | . A =
Kisi . dgretimin imderehberlik,erisimimkanlarmingelisti
Imasi i¢in kalkinma : ;
. finansmaninda rilmesi
ajanst ve AB L : o - .
< yerelyonetimlerin gibikonulardakitiimgalismalarmmiidiirl
programlarinin varligi, . e g . .
: katkisininyetersiz tgiimiizbirimleritarafindan takip
hibe ve destekler : ;
olmasi edilmesi,
o Srii i 1 daivedilikle aktif
Ovz-e-lsektorun mesleki Mabhallelerarasiekon Eyg}l amaasveltmasm atvedriie
egitimdeplanlamaveuy . o atiliminsaglanmasi.
. . omikgeligsmislik farki
gulanmasiireclerinekatki
sunmakistemesi
Eaml.loyunur.leg{t‘lm Gen1§b1maydask1tles1n1n Niifushareketleri 9grenc1ler,olfullgr\{ebolgelerarasmdao
R Ogretiminkalitesiile | varlig gretmenve yonetici
Sosyokiiltiire | 2. .._ . ve TSRO
egitimogretimgalisa niteligi,egitimortami,donanimive
| . kentlesmedeyasanan
nlarinmniteli o kazanimlaragisindanolusanfarkliliklar
hizlidegisim

1n azaltilmasi
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ginin Toplumdakitapokum | veuluslararasistandartlarinyakalan
artmasinailiskinbekl Kaliteliegitimvedgreti | &SPOr yapma, mast;biitiinbireylerecagin
enti ve destegi meiliskintalebinartma sanatsal ve gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
s1 kiiltiirelfaaliyetlerdeb| tutumvedavraniglarinkazandirilma
ulunma s1;0grencilerin
alisgkanhigimimyetersiz| bilimsel kiiltiirel,sanatsalvesportif
olmasi faaliyetlere katiliminin
Nitelikliiseiiciiniin Medyadaegitimveogr| artirilmasi;6zelyeteneklilereyonelikku
NP etimeiliskingogunluk | rumsal yap1 ve siireglerin
yetistirilmesiiginmesle e o NS
Liveteknikegitiminone laolumsuz iyilestirilmesi,0grenme ortamlari,
mlioldusualeist haberlerinénplanag1 | dersyapilari,materyalleri,tanilamaved
guale karilmasi egerlendirmearaglarinin
[limizdegengniifusunfazl| istihdamalanimin gelistirilmesi;ozelegitimeihtiyact olan
a olmasi az olmasi ogrencilereyonelikhizmetlerinkalitesi
nin artirilmasi
Internetortaminda
Gelisenteknolojilerin | olusan bilgi
egitimde kirliligi,dogru ve O dee-55 stemini
kullanmilabilirligi giivenilir bilgiyi grenmedee-ogienmesisieminim
ayirtetmegicligi etkin kullanimi ile dijitallesme
Bilisi Y stratejisine uyumlu sekilde miifredat
Diinvada ve teL;IS(;IIg'ilerinin diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
unya . Nolojrerin Bireylerdeolusan ve Ogretimde teknolojinin etkin
tilkemizdeki gelismesi,dijitallesme . cdititalicar
teknolojik ve endiistri gibi teknoloji kullanimininartirilmasi;dijitaligerik
Teknolojik . > . bagimlilig ve becerilerin geligsmesi igin
Geligsmeler ve olaylaringetirdigi ckosistem kurulmasi ve
Teknolojiye yenilikler o e
yapilan yatirimlar MesleKiveteknik dijitalbecerileringeligsmesiicinicerik
sitimde esiti gelistirilmesivedgretmenegitiminin
egitimde egitim o
oftamlarlmgnteknolo'ik yapilmas: gibi konularda
altyapilarmmn ) bakanligimizileesgiidiimlii
Y ligtl
giiclendirilmesi igin catisiimast
sektoriindestek
vermesi
Koyden kente
gogclerinartmasi
Cevresel Siirdiiriilebilirgevre sonucu kdy
politikalarmn oku.llarlndaklogr Egitim—ogretimdeflrsatesitligini
uygulantyor encisaylisinin erceklestirmeye yonelikcalismalara
olmasi,toplumun Tagimaliegitimintimogr | azalmasi g QV. o3 yey ¢ "S .
ve encilereulasabilmesi ve egitimlere,toplum,yerelyonetim,
yerelydnetimlerin ' STKvb.destegininalinarakdevam
farkindalig: Kis sartlar1 ve edilmesi.

cografyanindaglik
olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu
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GZFTAnalizi

Tablo21:GZFTAnaliziTablosu

GUCLUYONLER

»  Kurumumuzdayeterlisayidaniteliklivetecriibelipersonelbulunmasi.

» Miilkiamirlerinegitimgalisanlarinadestekvermesi,¢alisanlarinbudestegidegerlendiripmotive
olmasi.

Anmirlerin ve miidiirlerin 6gretmen yetistirme kurslarinda bizzat gérevaliptecriibelerini
paylasmalari.

Birimpersonelleriarasindailetisim,koordinasyonvepaylagiminiyiolmasi.
Milliegitiminiletisimagisindangerekliimkanlarasahipolmasi(DY S,teknolojikaltyapi)
Personelinyeterlidiizeydeteknolojikdonanimasahipolmast.
Kurumunbasin-yaymlaveSTK 'larlaetkilesimveiletisiminingiigliiolmasi
KurumBirimleriarasindakolektifcalismaninolmasi.

KurumKiiltiiriiniinvarhigr.
Miidiirliigiimiizbiinyesindebulunanokulvekurumlarlakoordinasyonuniyiolmast.
Okulbinalarimizinbiiyiikbirkismininyakintarihteyapilmisolmasi.
GereklidonanimasahippersonelinbulunduguAR-GEbirimininolmasi.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) iist diizeyde yararlanilmasi.
Okulidarecilerivepersoneliningevkveheyecanlagaligsmasivepersonelarasindasagliklibir
iletisimin olmasi.

»  Okuldncesiegitimingevreillerlemukayeseedildigindendahaiyiolmast.

»  Ortadgretimkurumlarindapansiyonkapasitelerininfazlaolmast.

YVVVYVYYVVYVYYY Y

A\

ZAYIFYONLER

Ilgelerdeistenilenbilgilerinpersonelyetersizliginedeniylezamanindaalinamamasi.
SosyalveKiiltiirelfaaliyetlerinyeterlidiizeydeolmamast.
Sporvesosyaltesislerinyetersizolmasi.
Hizmetigiegitimkurslarimiverilebilecekkalifiyeelamansayisininyetersizolmast.
Velilerinegitimdgretimkonularindayeterlidiizeydebilingliolmamasi.
Velibeklentisininsadeceakademikbasartyayonelikolmast.
Stratejikplanlamaninizleme-degerlendirmegaligmasininyeterlidiizeydesahiplenilmemesi.
Ogrencilerintabletkullanimindabilingsizhareketetmesi.

YVVVVVYVYVYY
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FIRSATLAR

VVVVVVVVVYVVVYVYVYY

IS-KURilmiidiirliigiiilemiidiirliigiimiizarasindaprotokoliinolmas.
Egitimednemverenmiilkiamirlerinolmasi.
Niifusungengvedinamikolmasi.
Ilgemizinstratejikbirkonumasahipolmasi.
Ilgemizindogalgiizellikleresahipolmasi.

Ilgemizinsiniriliolmasi.

Caldiraninsanininmisafirperverolmasi.
Projelerdeilinpozitifayrimciligininolmasi
FATIHprojesininuygulanmasi(akillitahta—tablet).
Bolgeinsanindinegitiminebakisagisininolumluolmasi.
MEB-HayatBoyuOgrenmeGenelMiidiirliigiiniinhazirladigiyeniyonetmelik.
Hizmetigistandartegitimprogramlarininbakanliktarafindanhazirlanmasi.
BiitcedenEgitimeytiksekpayayrilmasi.
Midirliigiimiiziingokgenispaydagkitlesinesahipolmasi.
Terdrolaylarininazalmasiylahuzurortamininolugmasi.

TEHDITLER

VVVVVVVYVYVYYY

Bolgemizinbirinciderecedepremkusagindaolmasi.
Ogretmenlerekarsiolumsuztutumdaartisolmast.
Ekonomiksikintilarveissizlik.
Azalmigolsadaterdralgisininolmasi.
Kissartlariningetingegmesi.
Ilgemizinmetropolkisimayogungdcetmesi.
Degeryargilarimizdaerozyonunmeydanagelmesi.
Genelolarakpahaliliginolmasi.
Velilerimizindgrencilerinegitimivedgretiminekarsiilgisizvebilingsizolmasi.
Toplumdabagimliligakarsibilgidiizeyininyetersizolmasi.
Ilgemizdecalisangocuksayisininfazlaolmast.
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TespitlervelhtiyaclarinBelirlenmesi

« Zorunluegitimdenerkenayrilma

- Egitimogretimsiirecindesanatsal,sportifvekiiltiirel faaliyetler
« Okumakiiltiirii

+ Okulsagligivesagliklibeslenme

» Zararhaligkanliklar

- Ogretmenlereyonelikhizmetigiegitimler

- Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

- Orgiinveyayginegitimidesteklemeveyetistirmekurslari
- Egitseldegerlendirmevetanilama

- Egitsel,meslekivekisiselrehberlik hizmetleri

- Ogrencilereydnelikuyumfaaliyetleri

- Ustiinyeteneklidgrencilereyonelikegitimdgretimhizmetleribastaolmakiizeredzelegitim

- Ogretmenvedgrencilerdekiyabancidilyeterliligi

- Insankaynaginingenelvemeslekiyetkinlikleriningelistirilmesi

. gglhsmaortamlarlilesosyal,kﬁltﬁrelvesportifortamlarmismotivasyonunusaglayacakbic;imde

lizenlenmesi
+ Calisanlarinodiillendirilmesi

« Okulumuzunfizikiyeterlilikleri
« Donatimeksikleriningiderilmesi

- Odeneklerinetkinveverimlikullanimivealternatiffinansmankaynaklarinigelistirilmesi

- Okul-AileBirlikleri

+ Kurumsallikdiizeyininyiikseltilmesivekurumsalaidiyetduygusunungelistirilmesi

+ Kurumumuzdastratejikyonetimanlayisininbiitiinunsurlariylahayatagegirilmemisolmasi

« Stratejikplanlarinuygulanabilmesii¢cinkurumumuzdaiistdiizeysahiplenmeninyetersizolmasi

« Bilgiyeerisimimkanlarminvehizininartirilmasi
« Teknolojikaltyapieksiklikleriningiderilmesi

« Elektronikicerigingelistirilmesivekontrolii

- Isgiivenligivesivilsavunma

+ Digerkurumvekuruluslarlaigbirligi
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3. GELECEGEBAKIS

Misyon
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagli Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim &gretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diigsiinen, demokrasi ve ¢agdaslik diisiincesini 6ziimsemisbireyler
yetistirerek yasam boyu egitim d6gretim siirecine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Egitimdeteknolojiyietkinsekildekullanan,siirekligelismeyeagik,bilgicaginingereklerini
yerinegetirenulusalveevrenseldegerlerdogrultusunda farklilikyaratanbir kurumolmaktir.

3.3 TemelDegerler
Tablo24.TemelDegerler Tablosu

« Egitimdekaliteyion plandatutmalk,

« Bilimselyaklasimitemelalmalk,

« Degisimeacikolmakvesiirekligelismediistincesiicindeolmak,

« Hercalisanadegervermekveesitfirsattanimak,

« Guvenilirolmak,

« Seffafolmak,

« Cevreyikorumabilincinesahipolmak,

- Saygiliolmak,

EE€E€E€ECEEK

« Etkiliiletisimkurmak,

« Kiltiirelfarkliliklar: zenginligimizolarakgormek,

Q < <

« Basariyi takdiretmek,

Q <

« Ekipruhuic¢inde ¢alismak,

« Olcmekdegerlendirmekvesiirekligelismek,

« Stirekliogrenimortamisaglamak,

« Calisanlarinmemnuniyetiveaidiyetduygusunusiireklikilmak,

- Ogrenciyedestek,sevgiveanlayisgdstermek

K€€
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AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo25.AmagveHedeflerMimari Tablo

Amag | , emelegitimdefirsatesitligiveegitimeerisiminsaglandigi,ogretimsiirecleriveegitimortamlarininetkinkullanildig,

1 cagingerektirdigievrenselyeterlilikleresahip,millivemanevidegerleriben
imsemigsagliklivemutlubireylerolarakyetistirmek.

Hedef | Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitimeerisimiartirmayayonelikiyilestirmelerileilgilicalismalaryapilacaktir.

11

Hedef | [kokuldgrenmekayiplarmiazaltmayayonelikdestekleyicimekanizmalar giiglendirilecektir.

1.2

Amag | T emelegitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerigimlerifirsatesitligitemelindeartirilarakbilissel,duyugsalvefiziksel olarakve

2 temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel sanatsal, sportifvetoplumhizmetialanlarindadersdisietkinliklerekatiimorani artirilacaktir

2.1

Hedef Osrencilereevrenseldegerler,saglikliyasamvegevrebilinciduyarliligikazandirilacaktir.

2.2

Hedef | Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlarryladonanimliolarakbiriistdgrenimegegisisaglanacaktr.

2.3

Hedef | Velileridesiirecedahilederekdaha niteliklibir okulortamiiginetkinbir okul-ailebirligimekanizmasigelistirilecektir

24

Amag Egitimortamlariminfizikiimkdanlarigelistirilecektir.

3

Hedef | Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayerverilecektir.

31

Hedef | Okuldaokumakiiltiiriiniigelistirecekfaaliyetlereyerverilerekdogrencilerinokuma-anlamabecerileriningelismesi saglanacaktir.

3.2
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TEMA EgitimveOgretimeErisim
Okul/KurumTiirii: [lkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesindeyer alan
AMAC-1 ogrencilerinetkinbir sekildeegitim-6gretimsiirecinedahilolmalarive devamlari

saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kaiyltbol gesindeyeralandgrencilerinokuladevamoranlariminartirilmasi

saglanacaktir.

e [
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PGI.1 ..1 20giinvetizerioziirsizdevamsizlik yapan 10 1 1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.21l-ilgedzelegitimhizmetlerikurulu 90 95 100
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 75 90 95 100
ogrencilerinkayityaptirmaorani(%o)
PG1.1.3Sagliksorunlarivedigernedenlerle okula 70
devam edeme?len og.re.ncﬂerm uygun egitim 15 50 50 55 60 65
ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilmeoran1(%)

SorumluBirim

OkulMidiiri,MudiirYardimeisi

Stratejiler

S1.Devamsizliknedenleritespit edilerekokul-aile-6grenciigbirligiiledevamsizlik sorunlarini
azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2.Okulrehberlikservisiaraciligiilesiireklidevamsizlikyapandgrencilerlegoriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3.1l-ilgedzelegitimhizmetlerikurulutarafindanyerlestirilmekarariverilendgrencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.Ogrencilerinuygunegitimortamlarmaydnlendirilmesiamactylayenidenegitsel
degerlendirmevetanilama yapilmasiiginRehberlikve Aragtirma Merkezi’ne(RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerinokuladevamiminsaglanmasihususundaokul-aileisbirligininyetersizkalmasi.

MaliyetTahmini

Tespitler

Ogrenmekayiplarimdnlemeyeyonelikmekanizmalarinyetersizkalmast.

Ihtiyaclar

Devamsizligindénlenmesiveogrenmekayiplariningiderilmesiiginrehberliksisteminin
gelistirilmesi.
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TEMA EgitimveOgretimeErisim
OKul/KurumTiirii: | lkokul
AMAC-1 Egitime erisimvefirsatesitligicer¢evesindekayitbolgesindeyer alandgrencilerinetkinbir sekilde
egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerinokula uyumsorunlarigiderilecektir.
Hedefe lelan X
PerformansGéstergeleri Etkisi ONeM | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2008
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.2.1.0kula yeni baslayan 6grencilerden 95
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 40 70 75 80 85 90
(%)
?S}l .2.2Destekegltlmodas1ndanyararlanan 5 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi.
PG.1 .2.3U.y.umprczb'l.emlya5ayanogrencﬂerle 30 75 80 85 90 95 100
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG_. 1 .2_.?nyumproble.rr.uyasayanogrencﬂerln o5 20 75 80 85 90 95
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist

Sorumlu Birim

Miudiir-Miidir Yardimeist

Stratejiler

S1.0kulayenibaslayandgrencilerinoryantasyonhaftasietkinliklerinedahilolmalari amaciyla
okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2.0zelegitimeihtiyaciolandgrencilerigindestekegitimhizmetisunulacaktir.

S3.0zelgereksinimli,uyumproblemyasayan,dezavantajlidgrencilerlediizenliolarak birebir
goriismeler gergeklestirilecektir.

S4.0zelgereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak dgrencilerin ¢ok yonlii
Desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

« Ilkokul dgrencilerinin okuma konusunda isteksizligi

Kiitiiphanemateryallleri(kitap,masa,sandalye)teminindeekonomikyetersizlikler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kitaplara erisimim imkanlarinin farkli olmasi

Ihtiyaclar

« Her 6grenciye kitap erigim boyutunda esitligin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Temelegitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAG-1 gelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmisogrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumhizmeti alanlarinda

HEDEF-2.1 .
ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Hedefe D!’Dlllaer:n'
Performans Gostergeleri Etkisi onemt | 004 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim 95

doneminde b111m_sel, kl_llturel, sanats?} ve sPortlf 30 20 75 80 85 90

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

(%)

PG2.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir 100

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 75 80 85 90 95

caligsmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.3Biregitimvedgretimyilinda yerel, ulusal 45

ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere 20 20 25 30 35 40

katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.40kuldabiregitimveodgretimyilinda 55

geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghiginda en az 20 30 35 40 45 50

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Miidiir-Miidiir Yardimcist

S1Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetin de aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S20grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisaglamakve
farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglikvesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatilimlanartirilacaktir. S3

UL Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S50kulbahgelerigocuklaringelenekseloyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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Riskler

» Bolgelerarasigelismislikdiizeyindefarkliliklarindevametmesi
 Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgdstergelerinegitimiizerindekibaskisi

MaliyetTahmini

300.000 tl

+ Egitimortamlarinindgrencilerinsosyal,sportif vekiiltiirelihtiyaclarinikarsilamakta yetersiz
olmasi

Tespitler » Bazi6grencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleilkokuladevamedememesi
» Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artisin yasanmasi
Dogakaynakliafetlerin,salginhastalikvb.durumlarinegitim
stireclerininsiirdirebilirligineengelolusturmasi
» Ogrencilerindevamsizhiklarininénlenmesi,ilgiveyeteneklerineuygunolarak
yonlendirilmesiveilkdgretimekatilimlarininartiriimasiiginrehberliksisteminingii¢lendirilmesi
 Okulaidiyetiningelistirilmesiamaciyladgrencilereyoneliksosyaletkinliklerinartiriimasi
Ihtiyaclar  Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
Hkégretimde akademik basarisizlik,devamsizlik,sinif tekrar1 veokul terkinesebep olan faktorlerin
tespit edilmesi
TEMA EgitimveOgretimdeKalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagim
AMAC-2 . . .
gereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranislar kazandirilacaktir.
HEDEE-2.2 Ogrencilereevrenseldegerler,saglikliyasamvegevrebilinciduyarliligt
kazandirilacaktir
Hedefe | ER 2028
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri
~ — . . 55
PS}2.2. 1Degerl.ere.gltlmlkapsamlnda o5 30 35 40 45 50
diizenlenen etkinlik sayisi
PVC‘i2‘.2.2Saghkhvedenge11beslenmelle11g111 verilen o5 30 45 50 55 65 70
egitim sayisi
PG_2.2.3;(_Z§Vreb111nc1n1nart1r11masma yonelik o5 30 35 40 45 50 55
verilenegitimsayisi
PG_2.2_.4.Nezaketkurallarmayonehkyapllan o5 30 35 45 55 60 65
etkinlik sayisi

SorumluBirim

Miidiir-MidirYardimeisi

S1Degerleregitimikapsaminda milliveevrenseldegerlerinkazandirilmasinayonelik etkinlikler
yapilacaktir.

SIS S2Serbest etkinliklersaati,6grencilerinsanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlerekatilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
* Konjonktiirelvesosyoekonomikalandakigelismelerinegitimdeyeni

Riskler uygulamalarinhayatagegirilmesivegelistirmecaligmalariiizerindebaskiolusturmast

« Bolgeselveokullararasifarkliliklarindevametmesi

MaliyetTahmini

Tespitler

Ilkégretimde,égrencilering:okyénlﬁgelisiminidestekleyecekuygulamalarmistenendiizeydeolmamas1
[lkdgretimkurumlariarasiimkanvebagarifarkliliklarininolmasi

ihtiyaclar

Egitiminpaydaslariileigbirliklerininartiriimasi
Ogretimprogramlaniiledgrencilerinfiziksel sosyal, duyussalyanlariminbiitiinciilbirsekildegelistirilmesi




TEMA EgitimveOgretimdeKalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlarryladonanimliolarak bir
AMAC-2 O A
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okuldaokumakiiltiiriiniigelistirecekfaaliyetlereyerverilerek
HEDEF-2.3. o oo SR s
ogrencilerinokuma-anlamabecerileriningelismesisaglanacaktir.
Hedete | (0 2028
PerformansGéstergeleri Etkisi CME1 2024 | 2025 | 2026 | 2027
(%) Baslangic
Degeri
. _ _ 50
PG2.3.10grencibasinaokunankitapsayisi 50 30 35 40 45 55
PG2.3.20kulda 6grencilerinTiirkgedil 50
becerilerinigelistirmeyeyonelikdiizenlenen 50 30 35 40 45 55
etkinlik, proje, yarigma sayisi

. . Miidiir-MudurYardimeisi
SorumluBirim

saglanacaktir.

S1.Okulvesimifkiitiiphanelerizenginlestirilerek,6grencilerinkiitiiphanedenyararlanmasi

S2.Tiirk¢edersindederssaatininbir boliimii okumayaayrilacakveokulmiidiirliiglince planlanan

Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.0kumaaligkanliginikazandirmayiamaclayanetkinlikler,yarismalar,projeler vb. ¢calismalar
yuritiilecektir.

Riskler Yarigmalarimolduk¢averimligegmesi.

MaliyetTahmini

Tespitler

Kitapvekiitiiphaneimkanlarininarttiriimasi.

Ihtiyaclar
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TEMA EgitimveOgretimdeKalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Velileridesiirecedahilederekdaha niteliklibir okulortamii¢inetkinbir okul- aile
AMAC-2 e . o .
birligi mekanizmas gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-ailebirliginigii¢lendirecekfaaliyetlerdiizenlenecektir.
Hedete | (0 2028
PerformansGostergeleri Etkisi onemt |- 5024 2025 | 2026 2027
Y Baslangic
(%0) Degeri
2
PG2.4.1Diizenlenenokul-ailebirligitoplant1 sayisi 50 2 2 2 2 2
.. o 72
PG2.4.2Diizenlenenokul-ailebirligi toplantilarina
katilan veli oran (%) 20 25 35 45 55 65
PG2.4.3Velikurummemnuniyetdiizeyi(%) 30 40 50 60 75 85 95

SorumluBirim

Miidir-MudirYardimeist

S1.0kul-ailebirligisisteminiislevselhalegetirmekiginvelilerinkararsiirecinedahil edilmeleri
saglanacaktir.
S2.0kul-aileigbirliginikuvvetlendirmekamaciylatoplantidisisosyalvekiiltiirelfaaliyetler

Sl Or diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3.Ddénemsonlarindavelikurummemnuniyetanketleridiizenlenerekeksiklervegelistirilmesi
gerekenalanlartespitedilecek,bunlarayonelikgerekenonlemleralinacaktir.

Riskler Velilerinokulileiletisimininazolmasiveokulda yapilantoplantilara katiliminazolmasi

MaliyetTahmini

Tespitler

Ogretmenveveliiletisiminingelistirilmesigerekmektedir.

Ihtiyaclar

Okuldasiklaklavelitoplantilariminyapilmasivedgrencilerleilgilivelileregerekli bilgilendirmenin

tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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KurumsalKapasite
Tkokul

Egitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer
verilecektir.

Midir-MudiirYardimeist

S1Fizikimekanlariniyilestirilmesiiginkamuidareleri, belediyelerveigverenlerleis
birlikleri yapilacaktir.

S2Atdlyevelaboratuvarlariniyilestirilmesii¢insektor ileisbirlikleriyapilacaktir. S3
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

Ekonomikzorluklarmegitimbiitgesineolumsuzetkisi
Dezavantajlhigruplarindijitalokur-yazarlikbecerilerininartirilamamasi

Orgiinegitimdisinagikmisdgrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalarininsaglanmasi

Acikdgretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmigbireylereulagilmast
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KurumsalKapasite
Tkokul

Egitimvedgretiminniteliginingelistirilmesinisaglanacaktir.

Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartirilmasisaglanacaktir.

Miidir-MiudiirYardimeist

S1Yoneticilerinvedgretmenlerinmeslekigelisimihtiyaclariitespit etmekamaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2Ydneticivedgretmenlerinalanlarinda meslekigelisimlerinivedgretmenlikyeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S3Yoneticilerininvedgretmenlerindijitalplatformlararaciligrylaverilenegitimlere katilmalart
tesvik edilecektir.

S40gretmenlerinyerel, ulusalveuluslararasiprojeveyarigsmalarakatilmalaritesvik edilecektir.

Ulasimvb.durumlardasorunyagsanmast

Egitimdgretiminaksamamasiigingereklibagvurularinyapilmamasi.

Maliyetiazaltmakic¢inuzaktanegitimledevamedilmesi.
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2.1 Maliyetlendirme

Celebibagi  Selvihan Ilkokulu Miidiirliigii = 2024-2028
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

Stratejik  Plani’nin

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ile ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak TL’lik bir
harcama yapacagi1 ongoriilmektedir.

Tablo26.MaliyetlendirmeTablosu

Ama¢ ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amagl
Hedefl.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
300000 300000 300000 350000 350000 1600000
Amag?2
Hedef2.1 300000 300000 300000 350000 350000 1600000
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef2.4 0 0 0 0 0 0
5000 5000 5000 5000 5.000 25.000
Amacg3
Hedef3.1 5000 5000 5000 5000 5.000 25.000
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 305000 305000 355000 355000
TOPLAM 305000 1.625.000
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5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izleme,stratejikplanuygulamasininsistematikolaraktakipedilmesiveraporlanmasidir. Plandénemiicerisindeveheryilmsonunda
kurumumuzunStratejikPlaniuyarinca yiiriitiilenfaaliyetler,6nceden belirlenen performansgostergelerinegérehedefvegergeklesmedurumuile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag vehedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusuamag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.Boyleceplaninuygulanmasiirecindebiraksamaolupolmadig1 saptanacak;varsa bunlarindiizeltilmesineyoneliktedbirler alinacaktir.

Tablo27.izlemeDegerlendirmeDonemleri

Izleme Gerceklestirilme Zamam Izleme Degerlendirme Zaman Kapsam
Degerlendirme Doénemi Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi
1.Dénem Her yilin Temmuz Gostergelerin gergeklesme Ocak
ayl1 icerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz

Hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
2.Dénem Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Géstergelerin gergeklesme Tim yil
kadar durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast

EKLER

Tablo28. PerformansGostergeKoordinatirvelsBirligiTablosu

Birimler 11 1.2 13 21 2.2 31 3.2

Okul Miidiirti K K K I I K K

Miidiir Yardimcist K K K I I K K

Smif Ogretmenleri I I I K K I I
Hedef Koordinatérii: K Is Birligi Yapilacak Birim:i

Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlar esas
almarak olusturulmustur.
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STRATEJISORUMLULUKLARI
Tablo29.StratejiSorumluBirimleri

Amag

1

Hedef

Stratejiler

inkullanildigy,

degerleribenimsemigsagliklivemutlubireylerolaraky

ivemanevi

lyeterlilikleresahip,mill

gievrense

ktirdi

etistirmek.

cagingere

11
Temelegitimdefirsatesi
tliginisaglayarakegitime
erigimiartirmayaydneli

kiyilestirmeler
ileilgili
¢alismalaryapilaca
ktir

S-1.1.10kulakayitkonusundameveutdurumgozdengegirilerekdahagiicliiveislevseldiizenlemelerinhayatagegirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.2Toplumuntiimkesimlerindendahagokdgrencinindzelokullaraerisimimkaniniartirmayayonelik¢aligmalar yapilacaktir.
S-1.1.3Timogrencilerimizefirsatesitligiicindeegitimlerinedevamedebilmeleriiginuygulananiicretsizderskitaplarivedgrencitasimahizmetlerigibiuygulamalarinsaghiklibir sekilde
devem etmesisaglanacaktir.

S-1.1.40grencilerinsubeleredagiliminayonelikmeveutdurumanaliziyapilarakokullarmfizikimekankapasitesininarttiriimasmayonelik

caligmalaryapilacaktir.

1.21lkokuldgrenme
kayiplarini
azaltmayayonelikdest
ekleyicimekanizmal
argii¢lendirilecektir

S-1.2.1DesteklemeveY etistirmeKurslarinayonelikihtiyaganalizleridogrultusundanitelikartirmacalismalariyapilacaktir.
S-1.2.2ilkokullardamevecutyetistirmeprogramlarinintamamlanamamasinasebepolandurumlarayneliktedbirlergelistirilecektir.
S-1.2.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarimnin,e-

Okul Y 6netimBilgiSistemi neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerineyonelikgerekliplanlamaninyapilmasisaglanacaktir.
S-1.2.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereyonelikbilgilendirmegalismalariyapilacaktir.

13

Temelegitimdebilimse
1,sosyal,sportifkiiltiir
el sanatsalvetoplumsa
Ihizmetgibialanlardaet
kinliklerekatilimorani
artirtlacakvesiirekliog
renmeyetesviketmeka
mactyladgrencilereok

S-1.3.1Temelegitimokullariarasindayarigmalarveetkinliklerdiizenlenecektir.

S-

1.3.2TurkiyeYiizyiliperspektifinde,iilkemizingelecekvizyonudogrultusundayenieserlerinbilim, kiiltiir,sanayiveteknolojialanindakigelismelerintanitimyapil
acak;miizeveorenyerleri,tarihieserlervecamilerkaleler,sehitlikler,kiitiiphaneler, bilimmerkezleri, iniversitelervb.sehirlerimizintarihivekiltiirelmekanlarminziyaretedil

mesisaglanacaktir.

S-
1.3.30grencilerininsan,sehir, kiiltiirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarakkendiyasadigisehriyakindantanimasi,imkanvedzelliklerinigrenerekmekanvezamanilisk

isibaglamindakesfetmesi,sehrininsoyutvesomutkiiltiirelmirasmi,degerlerinibilmesivekorumastiginokuligiveokul distetkinlikleryapilacaktir.

umakiiltiirikazandinlac
aktir.

S-1.3.40grencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal, sportifvetoplumsalhizmetetkinliklerinekatthmimiartirmakamactylagokyonliidesteklemeveizleme

-degerlendirmemekanizmalarigelistirilerekgocuklarinsaglikltyasambecerilerivealiskanliklaredinmeleriiginsaglik -libeslenmevefizikselaktivitelerineyonelikgaligmalaryiiriitiillecektir.
S-1.3.50kulbahgelerigelenckselgocukoyunlarinaydnelikdiizenlenecekvee-Okul Sistemi’ndebulunansosyaletkinlikmodilindegelenekselcocukoyunlarininizlemevedegerlendirmegalismast

gergeklestirilecektir.
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Is Birligi

beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.40grencileringevrebilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Sorumlu Yapilacak
Amag2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1Herbirdgrencininbirkuliip
faaliyetinde aktif olarak yer almasi
= saglanarakkuliipfaaliyetlerininetkinligi
o artirllacaktir.
=
E S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
=}
el olaraktoplumsalsorunlarin¢dziimiinekatki
-’E saglamak ve farkindalik olusturmak
&q—g amacuyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
'S spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
g - o hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
= 2.1 Ogrencilerin bilimsel, faalivetlerinekatiiml lacak Okul
s . kiiltiirel,sanatsal,sportifve aaliyetlerinekatilimlariartirilacaktir. Jrdt
= = . . Simif Miidiirii
2= toplum hizmeti alanlarinda . . Oretmenleri Miidii ’
=3 dersdisietkinliklerekatilim 8:2.1.30kulbl?nyesmdeyarlsmalar gretmenie Yar(lll1mucrls1
§ % oraniartirilacaktir. diizenlenecektir.
= =
IO
c—; 'g S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is
; i birligiicerisindeyiiriitiilenbilimsel,sosyal,
D . .
S5 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
£ § faaliyetler artirilacaktir.
%]
£
Sz S-2.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin
%ﬂ E geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
g T saglayacakvegeligimlerinidestekleyecek
g £ sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
£ 8
3 § S-2.2.1Degerleregitimikapsamindamilli ve
:% 2 evrensel degerlerin kazandirilmasina
§ § yonelik etkinlikler yapilacaktir.
EZ
=T S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati,
% E Ogrencilerinsanatsal,sportifvekiiltiirel
=9 . faaliyetlere katil 5l &1 sekild
Z« ; 2.2 Ogrencilere evrensel ;.a lyf ere k?.l 1 saglayacagl sekiide Okul
£ 8 degerler,saglikliyasamve UZeNICNECCKHT. Siuf Miidiiri,
S ® e - . . h g
S s cevrebilinciduyarliligt o ) . ) Ogretmenleri Miidiir
g )L':n kazandirilacaktir. S-2.2.30grencileresagliklivedengeli Yardimeisi
23
0 e
H=T"
Z 2
£ E
s .z
o0 O
< o0
-1
£
= =

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallarikonusundaegitimlerverilerek
konuyailigkinetkinliklerdiizenlenecektir.
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Amacg3

Hedef

Stratejiler

Egitimortamlariminfizikiimkanlargelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarinniteliginiartt
iracakuygulamavecalismalarayer

S-3.1.1Fizikimekanlariniyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerve

31 isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2Atolyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiicinsektorileisbirlikleri

verilecektir.
yapilacaktir.

S-3.1.30kulbahcgelerigelenekselgocukoyunlarinayonelikdiizenlenecektir.

3.2Hayatboyu6grenmefaaliyetleriile

bireylerde

§$-3.2.1Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi
ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.

S-
3.2.2Bireylerindgrenmefirsatlarihakkindabilgilendiriimesivedgrenmeimkanlarikapsamindafarkindaligininartiriimasi

nayonelikfaaliyetlerylritilecektir.

kisisel,cevreselvemeslekianlamdafar | §.32.3  Olgunlagmaenstitilerininkurumbazliyetkinlikleridegdzoninde bulundurularak,

kindalikolusturulacaktir.

Dahaspesifikalanlardaetkingalismalaryapmalari,6zgtinvekaliteliiriinlerortayakoymalarive bu

yollahayatboyudgrenmekatiliminakatkisunmalari saglanacaktir.

S-3.2.4Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef Kitlelerin
hayatboyu 6g8renmeye erisimini artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

AMACITHEDEFLERINEILISKINPERFORMANSGOSTERGELERI
PGNo PerformansGéstergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG1.1.1 Temelegitimdeokullasmaorani(%)(YasGrubu) Okul Simf
Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.1.2 Ogrencisay1s130° danfazlaolansube orani(%) Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.2.1 ilkokullardayetistirmeprograminadahilolmasibeklenendgrencilerin programa Okul Simf
katilma orani (%) Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
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PG1.2.2 20giinve tizeriozirsiizdevamsizlikyapandgrenciorani(%6) Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.3.1 Temelegitimdeenazbirsosyal etkinligekatilandgrenciorani(Temel Egitim)(%) | Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.3.2 Ogrencibasinaokunankitapsayisi Okul Smif
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.3.3 Okumakiiltiriiniiartirmayay6nelikdiizenlenenetkinliklerekatilandgrenci oran1 | Okul Simf
(%) Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.3.4 Gelenekselgocukoyunlarmayonelikbahgediizenlemesiyapilanalanorani (%) Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimeis
1
PG.2.1.1 Okuldabiregitimvedgretimdonemindebilimsel, kiiltiirel,sanatsalvesportif Sinif OkulMiidiird,
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.2 Biregitimveogretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje,yarismavb. Sinif OkulMiidiird,
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.3 Okuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselcocukoyunlarialtbagliginda en az | Sinif OkulMiidiird,
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Opretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.1 Degerleregitimikapsamindadiizenlenenetkinliksayist Sinif OkulMiidiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.2 Sagliklivedengelibeslenmeileilgiliverilenegitimsayist Sinif OkulMiidiirt,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.2.3 Cevrebilincininartirilmasinayonelikverilenegitimsayisi Sinif OkulMiidiirt,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.4 Nezaketkurallarinayonelikyapilanetkinliksayist Simif OkulMiidiirt,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan  (derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler, Okul Simif
atdlyeler vb.) sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.1.2 Okuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyunlarinayonelik olarak Okul Simf
diizenlenen alan/mekan sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG3.2.1 Ogrencibasinaokunankitapsayisi Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.2.2 OkuldaogrencilerinTirkgedilbecerilerinigelistirmeyeyonelikdiizenlenen Okul Simf
etkinlik, proje, yarigma sayist Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis

1
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PAYDASANKETLERI

Tablo31.0grenci Anketi

S t

£ g

v . . g S

OGRENCIANKETI g % g

= S =

= X ° ] =

2 | B g|& 2

NO KONUBASLIKLARI ) 5| §| = ~

= 2| & | E =

= = 2| B £

ki 3 5| § Z

o M| M | M ¥
01- Okulumu seviyorum. 95 5 - -
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 95 5 - -
03- Okulumunigivebahgesitemizdir. 90 5 5 -
04- Ogretmenimadildir. 100 | - - -
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. 97 | 3 - -
06- Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. 95 5 - -
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 100 | - - -
08- Ogretmenimderslerifarkliaraclarkullanarakanlatr. 80 51 10 -
9- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 95 5 - -
10- Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 100 | - - -
11- Ogretmenimhergiinbenigokcalistirtyor. 45 50| 5 -
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TABLO32:Ogretmen Anketi

S X
L LS| o | E £
OGRETMENANKETI » 5| E| & | E -
x5l 5| §| = =
=2 2| 5| E < E
25| 5|3 g
NO XY M| M M | M N
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 100 - -
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 95 5 -
03- | Okultemizvehijyeniktir. 95 5 -
04- | Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlikonlemlerialir %0 5 5
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 95 5 -
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 90 5 5 -
07- | Okulydnetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 100 - - -
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenmeilgisini uyandiracak bir 6grenmeortami 95 5 i
olusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimim var. 90 5 5 -
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 100 - - -
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbir politikast 95 5 )
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 100 - - -
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 100 - -
14- | Digerogretmenlerleigbirligiyaparim. 100 - - -
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 95 - 5 -
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 95 - 5 -
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 95 5 - -
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VELILERICIN < §

=

KONUBASLIKLARI §> N =

= N 2 £ =

< E 5 = <

< = E | & P

2 _ R §> 2

= S| a| & =

S | |8 E |E

7] N N 7]

Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 95 5 - - -

Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 95 5 - - -

Okultemiz vehijyeniktir. 95 5 - -

Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikdnlemlerialir. 95 ) 5 ) )

Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 100 - - - -

Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimeci olabilir. 95 - 5 - -

Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 95 5 - -

Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 100 - - - -

Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminitiimyonleriyle anlamama 95 5 ) ) )
yardimci oluyor.

Okul,¢ocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 95 5 ) ) )

Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastigindayeterlidestegi ve 95 5 ) ) )
rehberlik saglar.

Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerindenmemnunum. 95 5 - -

Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevap veriyor. 100 - - - -

Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 95 5 - - -

Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 95 5 - - -

Okul,aktifvekatilimimitesvikeder. 100 - - - -

Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 75 5 5 15 -

Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 95 5 - - -

Cocugumunevoddevlerinitamamlamasinisaglarim. 75 5 5 5 10

Cocugumuokumayatesvikederim. 85 5 5 5 -

Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 90 5 5 -

Cocugumunegitimindeaktifbir ortagim. 75 15 10
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USTPOLITiIKABELGESI

iLGiLIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/iHTiYAGLAR

OdemelerDengesi

Finansal
istikrarAfet

Yonetimi

OrtaVadeliProgram
(2024-2026)

DijitalDonlsiim
HizmetihracatininDesteklenmesi

NeEgitimdeNelistihdamdaOlan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
IstihdamaKatiliml

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve TeknikEgitimde
Ozel Sektér Odakli Doniisim
KamuCariHarcamalarinda
Rasyonellesme
AfetlereDuyarliButiinlesikMekansal
Planlama
iklimDegisikligiMevzuati,Emisyon
TicaretSistemi,SinirdaKarbon
DiuzenlemesiMekanizmasinaUyum

1Tedbir

1Tedbi
riTedb

ir

4Tedbir

1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbagkanligi2024
YillikProgrami

YurticiTasarruflar

Mali Piyasalar
imalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirisimcilikveKOBI'ler
FikriMulkiyetHaklari

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

KalttrveSanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4S5ayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1SayiliPolitikaveT
edbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3SayiliTedbir
Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri
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Milli Egitim Midirliigiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan1 basta olmak iizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait iist
politika belgeleri incelenerek yasal ¢ergeveye uygun olarak hazirlanmustir.

TURKIYE
¥ yuzyiLl
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